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Velkommen i Ballerup

Receptionen

Den forste du mader, nar du
kommer i afdelingen er Arife, der
byder dig velkommen og serger
for, at du kommer til rette person i
afdelingen.

Arife er frisk og smilende og altid
god for en sludder.

Arife vil ogsa vaere behjeelpelig, hvis
du skulle have problemer med de
to pcler, der star i receptionen.

Er der ventetid, sa snup en kop i
vores kaffeautomat, der er
"naesten” alt fra kaffe til kakao.

Daglig ledelse Afdelingens bestyrelse Arbejdsplads
Formand..................... ... ... Jesper Holm Bjarke Sendergaard Borupgaard Gymnasium
Naestformand. .................. Pernille Blakskjeer Daniel Andersen Demant
Neestformand. ................ Carsten Enevoldsen Flemming Jorgensen Globel Ejendomsservice
A-kasseleder og gkonomisk ansvarlig .. Berit Poulsen Gloria Petersen MEC
Kenneth Rensgaard ISS

. . Lars Petersen Augaporin
Afdelingens medarbejdere Linda Molin Oticon
A-kassen: Maria Charlotte Malevitch Struers
Jeanette Geppel, Nigar Ghazvin og Michael Mildow Rasmussen BASF A/S
Ivana Petreska Hinge. Pia Just LEO Pharma
Medlemsadm./Sekretar/Kasserermedhj.: Pia Franck. EoullHenrlkJ;argensen Naturstyrelsen

, ené Vendeltorp PapyroTex

Bog.holder:. Flemming Grenborg. Robert Frederiksen PostNord
Faglig afdeling: Steen Petersen Camfil
Karina Sgrensen, Henrik Kastrup og Per Christensen. Vibs Losekrug Hansen Struers

Socialkonsulent: Kjeld Egeberg.

Receptionist og kasserermedhjalper: Arife Dervisi.
Servicemedarbejder: Anne Skjgtt.

Organisator: Sofie Lange.

3F Storkgbenhavn
i ; e 12| Lukkedage

3F Storkebenhavn & , l i afdeli

Sct. Jacobsvej 10 “ | L il I afdelingen

2750 Ballerup 1. maj afholder 3F
Storkgbenhavn arran-

Telefon: 70 300 832 gement i afdelingen.
Email: storkobenhavn@3f.dk

Hjemmeside: 2 = _ Faste lukkedage:
www.3f.dk/storkobenhavn @M A T i 1. maj

Den 'indeklemte'

fredag efter Kr.
Himmelfartsdag

- 3 Z | Grundlovsdag
Onsdag 9.00 - 15.30 = = = julea!ften
Torsdag9.00 - 17.30 . ¥ : kit Nytarsaften
Fredag 9.00 - 12.00 : — i3

Abningstider og telefontider:
Mandag 9.00 - 15.30
Tirsdag 9.00 - 15.30
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. . Tirsdag den 21. april var det slut.
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Generalforsamling i Seniorklubben .. ...................... side 28 et stykke papir. Det kan vare
Hvor varmt ma det vare, nar du er pa arbejde?. . . ........... side 29 forskellen pa, om en lenmodtager
kan dokumentere sine rettig-

Advokatordningen i afdelingen. . ... ... ... ... ... .. ... .... side 30 heder — eller star tilbage uden
lon, uden sikkerhed og uden mu-
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PensionDanmark: 33.000 har faet hjelp mod smerter. .. ... ... side 32
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Tirsdag den 13.
marts 2026 blev der
afholdt generalfor-
samling i afdelingens
Seniorklub. Der var
pent fremmeade, da
over halvdelen af
afdelingens medlem-
mer var mgdt frem.

Rengoringsassistenterne pa
Hvidovre Hospital har valgt til-
lidsrepraesentant, som er en helt
central person pa enhver arbejds-
plads. Det er tillidsrepraesen-
tanten, der lytter til kollegerne,
tager deres bekymringer alvorligt
og er bindeleddet mellem
medarbejderne, 3F og ledelsen.

Kurset ”Danish model &
workers rights” afholdes af
Anthony Sylvester som er
integration- og mangfoldig-
hedskonsulent i 3F. | ar er der
deltagere fra seks forskellige
lande og syv lokalafdelinger. En
af de syv afdelinger er
naturligvis 3F Storkgbenhavn.
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Formanden har ordet

e Nar du sidder med dette blad i handen, er det maske
det sidste fysiske blad fra afdelingen. @v ov.

Transportministeren, venstremanden Thomas Daniel-
sen, besluttede, for os at se helt urimeligt, at fjerne det
danske postvaesen som leverander af blade og breve

i Danmark. Det betod afskedigelse af mange af vores
medlemmer indenfor Postvasenet og et brud med
mere end 400 ars posthistorie.

Derved blev Danmark det forste land i verdenen
uden et nationalt postvaesen. Danskerne er nu afhan-
gig af et privat selskab til udbringning, hvilket igen bety-
der, at de naesten 300.000 borgere i Danmark, der har
ret til at fa fysisk post fra det offentlige, ma habe p3, at
der er private, der er villige til at bringe breve og blade
ud i hele Danmark. Et statsligt monopol er formo-
dentlig ikke sagen, men nu har vi de facto faet et privat
monopol, som selv kan satte prisen, som de vil.

Dette har betydet, at forbundet centralt har besluttet
ikke mere sender et fysisk blad ud. S& det er ogsa det
sidste fysiske Fagblad, du sidder med. Som det sikkert

er dig bekendt, har vi sendt vores blad "Os imellem”
sammen med Fagbladet. Og pa den méde gjort det
meget billigere. Det er jo sa ikke muligt leengere. Og det
betyder igen, at det vil skrue prisen i vejret for bladet for

Det sidste blad ?

vores vedkommende, hvis vi skal sende det ud selv uden
samsending med Fagbladet.

At vi skal droppe vores fysiske blad er noget, vi er rigtig
rigtig kede af, fordi vi ved, at mange af vores medlemmer
lzeser det med stor forngjelse. Og det er ogsa her, hvor
vi har mulighed for at gore opmaerksom pa de mange
arrangementer, vi har her i afdelingen, ligesom det er
her, vi kan fortzlle om nye aftaler; overenskomster osv.
Det er simpelthen noget veerre skidt.

Jeg fik mulighed for at orientere om dette pa general-
forsamlingen i november, og ogsd her var der mange,
der var kede af at skulle stoppe bladet, men omvendt
var der ogsa enighed om, at der ikke rigtig var andre

muligheder, nu prisen ville stige sa voldsomt.

Bestyrelsen har nu nedsat et udvalg til at finde ud af,
hvad vi nu gor. For et er sikkert! Vi skal stadig have
ordentlig kontakt og budskaber ud til vores medlemmer.
Det ma der ikke slegges pa.

Men hvordan vi ger det konkret, ma vi lige vente
og se, indtil udvalget vender tilbage med deres tanker
for fremtiden.

Jesper Holm
Formand 3F Storkebenhavn

Fagligt Faelles Forbund

Udgives af 3F « Storkebenhavn.

3F
Os Imellem Ansvarshavende redaktor: Jesper Holm. ISSN-nummer: 1602-5695.Tryk: Stibo Complete A/S.
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ak tillidsman

e Hardt fysisk arbejde og lange dage
bag rattet i en lastbil fra tekstil-
servicevirksomheden Elis i Taastrup,
har vaeret dagligdagen i mange ar for
tillidsrepraesentant Kjeld Levendahl
Hansen. Tirsdag den 21. april var det
slut. Kjeld har selv valgt at stoppe
den del af sit arbejdsliv denne dag.

Pa nettet praesenterer Elis (tid-
ligere Berendsen) i Taastrup sig
som en afdeling af Danmarks ferende
tekstilservicevirksomheder. De har
specialiseret sig i udlejning, vask og
vedligeholdelse af arbejdstgj, linned,
matter og hygiejneprodukter til er-
hvervslivet og offentlige institutioner.
Afdelingen fungerer som et vaskeri,
der sorterer, vasker og pakker teks-
tiler. Elis Danmark har i alt ca. 1.400-
1.500 medarbejdere pa landsplan og
19 vaskerier, inklusive lokationen i
Taastrup.

Afslutningen pa Kjelds arbejdsliv
bliver markeret denne tirsdag i april
maned 2026, og klokken 06.00 om
morgenen mgder nastformand Car-
sten Enevoldsen og faglig sekreteer

Per Christensen op i kantinen pa Elis
Taastrup lokationen til en gang kaffe
og rundstykker.

Kjeld Levendahl Hansens kolle-
gaer er madt talsteerk op for at tage
afsked med deres mangedrige tillidsre-
prasentant, og der bliver holdt et par
takketaler fra henholdsvis 3F Stor-
kebenhavn og fra ledelsen i Taastrup,
og sa er der ellers domt kollegial
hygge. Med et glimt i gjet, ryger der
ogsa et par kontante meldinger hen
over bordet — helt som det plejer; nar
chauffererne er samlet.

Samarbejdet med Taastrup loka-
tionen fungerer godt, og det skyldes
ikke mindst tillidsrepreaesentant Kjeld
Lavendahl Hansen. Kjeld har, ogsa nar
det har veeret sveert, hele tiden insi-
steret pd at finde l@sninger. Lasninger,
hvor bade Elis, men iser kollegaerne,
har kunnet se sig selv i.

Man kunne godt i en stille stund
pastd, at Kjeld i sit faglige arbejde til
tider har veret lidt staedig, men det
har ogsa vaeret en egenskab, som
Kjeld har udnyttet flot og dygtigt, nér

der skulle findes lgsninger.

Kjeld har kert et tet parleb med
tillidsrepraesentant Anette Cecil, som
er tillidsreprasentant for kollegaerne
i vaskeri produktionen pa Taastrup
lokationen. Her i 3F Storkgbenhavn
kunne man nogle gange fa den mis-
tanke, at der var tale om et "gammelt
aegtepar”, ndr vi havde mgder med
de to sammen — spidse men kaerlige
bemzerkninger fog hen over bordet
i hastigt tempo, og der blev grinet
meget.

Kjeld — herfra 3F Storkebenhavn skal
der lyde et keempestort
TAK TILLIDSMAND.

God vind fremover,
kammerat.

Per Christensen
Faglig sekretzer
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Chauffﬂr flk medhold

Retten i Glostrup har gi-
vet en chauffer medhold i,
at han reelt var ansat hos
et distributionsfirma,
selv om arbejdsgiveren
nzgtede at have indgaet
en ansattelsesaftale.
Dommen understreger,
at arbejdsgiveransvaret
ikke kan fraskrives, nar
arbejdet er udfort i
virksomhedens interesse.

6 Os Imellem - Maj 2026

e En chauffer, Manish, fik medhold

i sin sag mod Ramani Distribution,
efter at virksomheden havde afvist,
at der overhovedet havde veeret et
anszttelsesforhold. Retten fandt dog,
at der var tale om et reelt ansattel-
sesforhold, og at chaufferen derfor

havde krav pa bade lgn og feriepenge.

To kontrakter,

men arbejde udfort

Sagen drejede sig om, hvorvidt
Manish var ansat som chauffer hos
Ramani Distribution i marts 2023.
Chauffgren havde modtaget en
ansattelseskontrakt via den digi-

tale kontraktportal Legal Desk, som
angav en manedslegn pa 30.000 kr.
og en ugentlig arbejdstid pa 42 timer.
Kontrakten var underskrevet af
chaufferen, men ikke af arbejdsgive-
ren.

Trods dette pdbegyndte chauf-
foren arbejdet den 1. marts 2023.
Han karte ruter, afleverede varer
til blandt andet Netto-butikker og
anvendte biler og dieselkort, som
retten lagde til grund tilherte Ramani
Distribution. Efter fa dage blev han
opsagt - pa sin fedselsdag - med den
begrundelse, at han havde udeblevet
fra arbejdet.



Arbejdsgiver
nagtede kendskab

Ramani Adams, indehaver af Ramani
Distribution, afviste under sagen,
at chaufferen havde vearet ansat i
virksomheden. Han forklarede, at
han ikke havde underskrevet nogen
kontrakt, ikke havde haft kontakt
med chaufferen om anszettelsen og
ikke kendte den mailadresse, hvorfra
kontrakten var sendt.

Han mente i stedet, at der var
tale om en misforstaelse skabt af en
tredjepart i virksomhedens netveerk.

Retten: Ansattelses-
forholdet er bevist

Retten lagde imidlertid vaegt pd den
samlede bevisfgrelse. Det blev blandt
andet tillagt betydning, at:
¢ der var fremsendt en konkret
ansxttelsesaftale med Ramani
Distribution som arbejdsgiver
* chauffgren reelt havde udfert
arbejde
arbejdet blev udfert i virksom-
hedens biler
* der blev anvendt dieselkort udstedt
til Ramani Distribution
vidneforklaringer understgttede, at
chaufferen korte som led i virk-
somhedens drift
P3 den baggrund fandt retten det be-
vist, at Manish var ansat som chauffor
hos Ramani Distribution fra den 1.
marts 2023.
At arbejdsgiveren ikke havde
underskrevet kontrakten, &ndrede
ikke péd dette.

Krav pa len og feriepenge
Da anszttelsen blev afbrudt i prove-
tiden, havde chaufferen ifelge kon-
trakten krav pa 14 dages opsigelses-
varsel. Retten tilkendte ham lgn og
feriepenge svarende til perioden fra

1. marts til og med 24. marts 2023.

Det samlede krav blev opgjort til
28.255,30 kr., som Ramani Distribu-
tion blev demt til at betale med ren-
ter. Derudover blev virksomheden
palagt at betale sagsomkostninger til
statskassen, da chaufferen havde haft
fri proces.

Vigtig dom
for lsnmodtagere

Dommen viser, at arbejdsgivere ikke
kan unddrage sig ansvar ved at hen-
vise til uformelle aftaler, netveerk eller
manglende underskrift. Nar arbejdet
er udfert i virksomhedens interesse,
og rammerne svarer til et ansattel-
sesforhold, vil retten se pa realiteter-
ne — ikke pa bortforklaringer.

For lenmodtagere og fagforenin-
ger er dommen et klart signal:
Manglende formalia
fritager ikke
arbejdsgiveren for
at betale len
og feriepenge.

Carsten Enevoldsen
Nastformand

¢ Underskrift er ikke
afgorende

Selv om arbejdsgiveren ikke
havde underskrevet ansattelses-
kontrakten, vurderede retten, at
der var et reelt ansattelsesfor-
hold, fordi arbejdet var aftalt og
udfert.

Det er realiteterne,

der tzller

Nar du arbejder i virksom-
hedens biler, kerer deres ruter
og bruger deres udstyr, taler det
steerkt for, at du er ansat

— uanset hvad arbejdsgiveren
bagefter pastar.

Det kan du lre af dommen

* Arbejdsgiver kan ikke skyde
skylden pa “netvaerket”
Retten accepterede ikke, at
arbejdsgiveren forsggte at fra-
legge sig ansvaret ved at henvise
til en mellemmand eller samar-
bejdspartner.

* Du har krav pa lon —
ogsa i opsigelsesperioden
Bliver du opsagt, har du krav pa
lzn i hele opsigelsesvarslet, selv
om du ikke far lov at arbejde
perioden ud.

* Faglig hjelp i 3F betaler sig
Chauffgren fik medhold i retten
og bade lon, feriepenge og
renter, fordi sagen blev fert, og
dokumentationen blev brugt
rigtigt.

Os Imellem « Maj 2026 7



Derfor kan et ansaettelsesbevis vare

o Et anszettelsesbevis er ikke bare et
stykke papir. Det kan veere forskellen
pa, om en lgnmodtager kan doku-
mentere sine rettigheder — eller stdr
tilbage uden lgn, uden sikkerhed og
uden mulighed for at fa den hjzlp,
man troede var der.

Vi har desverre set et meget
konkret eksempel pa, hvor alvor-
lige konsekvenser det kan fa, ndr en
arbejdsgiver undlader at udlevere et
ansattelsesbevis.

| 3F Storkgbenhavn har vi fort en
sag for et medlem, som arbejdede
to maneder pa et pizzeria uden at fa
hverken ansattelsesbevis eller Ign for
sit arbejde.

Pizzeriaet gik efterfolgende kon-
kurs, og kravet med den manglende
lzn blev anmeldt til Lanmodtagernes
Garantifond.

Lenmodtagernes Garantifond
neegtede at betale for den manglende
Izn, da vi ikke kunne fremskaffe en
ansaxttelseskontrakt samt lgnsedler.

Sagen blev fort igennem retssyste-
met, men vi tabte bdde i byretten og
i landsretten.

Nu afventer om vi kan fa lov at
fore sagen videre til Hojesteret. Det
viser med al tydelighed, hvor sarbar
en medarbejder kan blive, nar ansaet-
telsesforholdet ikke er skrevet ned.

Et ansattelsesbevis er vigtigt,
fordi det dokumenterer helt grund-
leggende forhold sdsom: hvem

arbejdsgiveren er, hvornar anszttel-
sen er begyndt, hvor mange timer
man skal arbejde, hvad lgnnen er, og
hvilke vilkar der galder. Uden den
dokumentation kan det blive meget
svert at bevise, at man overhovedet
har vaeret ansat, og hvilke rettigheder
man havde.

mere end 3 timer om ugen.

med feerrest mulige dages varsel.

klaret nzermere.

8 Os Imellem - Maj 2026

Vigtige krav til ansattelsesbeviset (i folge loven fra 2023)
* Omfang: Gzlder for alle ansatte, der arbejder gennemsnitligt

* Tidsfrist: Mange oplysninger skal gives senest 7 dage efter start,
mens resten skal gives inden 1 maned.

* Krav til indhold: Navn/adresse (part), arbejdssted, jobbeskrivelse,
startdato, len, arbejdstid, prevetid, uddannelse og ferie.

* /Endringer: Arbejdsgiver skal varsle andringer i ansattelsesvilkdr

* Uforudsigeligt arbejde: Hvis arbejdstiden er uforudsigelig, skal
der oplyses om garanterede timer og varsling af arbejdstid.

Laes mere pa siden overfor, hvor reglerne er uddybet og for-

Mange tenker maske, at “det gar
nok”, eller at en mundtlig aftale er
tilstraekkelig. Men virkeligheden er,
at det ofte forst er nar problemerne
opstar, at man opdager, hvor vigtigt
det skriftlige bevis er.

Hvis en arbejdsgiver naegter at
betale Izn, hvis virksomheden lukker,
eller hvis sagen ender i retten, star
lenmodtageren langt svagere uden et
ansttelsesbevis.

Sagen fra pizzeriaet er et hardt
eksempel pa netop dette. Vores
medlem havde arbejdet i to maneder
uden at fa sin Ion. Alligevel var det
ikke muligt at fa medhold, fordi der
ikke fandtes den ngdvendige skriftlige
dokumentation.

Selv efter der blev fort vidne i
retten, som flere gange bekrzeftede
at have set vores medlem veere pd
arbejde, sd var det ikke dokumentati-
on nok for retten.

Nar Lenmodtagernes Garanti-
fond ikke kan udbetale, og domsto-
lene heller ikke giver medhold, viser
det, hvor alvorligt det er at starte i et
job uden at sikre sig et ansattelses-
bevis fra forste dag.



altafgarende

Derfor er budskabet klart: Fa altid
dit anszettelsesbevis. Vent ikke. Stol
ikke kun pa mundtlige lofter.

Et anseettelsesbevis er din sikker-
hed, hvis noget gar galt. Det er dit
bevis for, at du har vaeret ansat, og at
du har krav pd len og rettigheder.

For fagbevaegelsen er denne sag
ogsd en vigtig pamindelse. Vi skal bli-
ve ved med at oplyse medlemmerne
om, at dokumentation er afggrende.
Vi skal insistere pa ordentlige anszet-
telsesforhold, og vi skal sige tydeligt
til alle lsnmodtagere: Intet anseettel-
sesbevis — ingen tryghed.

Ingen skal arbejde i to méne-
der uden lgn og bagefter std uden
mulighed for at fa ret. Derfor er et
ansaxttelsesbevis ikke en formalitet.
Det er en ngdvendighed.

Henrik Kastrup
Faglig sekreter *

Lov om anszttelsesbeviser -
dette skal du vide

Mange medlemmer henvender
sig med spergsmal om anseattel-
sesbeviser, kontrakter og deres
indhold. Reglerne kan vare svaere
at gennemskue, og derfor har vi
samlet de vigtigste hovedpointer
her.

Hovedbudskab

Nar du bliver ansat, har din
arbejdsgiver pligt til at give dig
skriftlig information om dine an-
seettelsesvilkar. Det gaelder bade
grundlaeggende oplysninger og
mere detaljerede vilkar.

Frister — hvornar skal

du have oplysningerne?

Der gzlder to vigtige tidsfrister:

Senest 7 dage efter ansattelse:

* Grundlaeggende oplysninger om
jobbet.

Senest 1 maned efter anszttelse:

* @vrige og mere detaljerede
vilkar.

De vigtigste oplysnin-

ger i din ansattelse

Loven indeholder i alt 15 punk-

ter, som arbejdsgiveren skal

oplyse om:

Grundlzggende oplysninger

(inden 7 dage)

* Navn og adresse pa arbejdsgi-
ver og medarbejder.

* Arbejdssted (eller hvis du arbe;j-
der forskellige steder).

* Jobbeskrivelse eller stillingsbe-
tegnelse.

» Startdato.

* Varighed (hvis tidsbegranset
anszttelse).

* Eventuel provetid.

* Lon, tilleeg og udbetalingstids-
punkt.

* Arbejdstid og regler for over-
arbejde.

Ovrige oplysninger

(inden 1 maned)

* Lon under fraveer (fx sygdom).

* Opsigelsesvarsler.

* Seerlige vilkar ved uforudsigelig

arbejdstid.

Ret til uddannelse.

Hvilke kollektive overenskom-

ster eller aftaler, der regulerer

arbejdsforholdet.

Sociale bidrag (fx ATP og

arbejdsskadeforsikring) eller

forsikringer tegnet af firma.

* Ved vikararbejde: hvilken virk-
somhed du arbejder hos.

Vigtigt at vide

* Mange oplysninger kan fremga
via henvisning til overens-
komst.

* Du har krav pa at fa oplysnin-
gerne skriftligt.

* De kan gives bade pa papir eller
elektronisk.

* Du skal kunne gemme og printe
oplysningerne.

ikke fik anseettelsesbevis.

Konklusion: lkke bare en formalitet

o Et ansattelsesbevis er ikke bare en formalitet — det er din
sikkerhed for klare og ordentlige arbejdsvilkar.

Hvis oplysninger mangler eller er uklare, kan det fa betyd-
ning for dine rettigheder. Derfor er det vigtigt at gennemga din
kontrakt grundigt og reagere, hvis noget ikke stemmer.

Du har som medlem mulighed for, at afdelingen gennemser
din kontrakt for dig. Brug mit3f.dk.

Her pa siden kan du leese en artikel om et medlem, som

NB: Hvis du googler "Lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar geldende fra 1. juli 2023” sa kan du leese den
preecise lovtekst.
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En samtale med vores sidste tillidsreprasentant pa Laven:

Farvel til Laven

e Ord og vendinger som respektfuld,
at blive regnet og blive set, rumme-
lighed, tillidsveekkende og god ledelse
gar igen, ndr jeg en tidlig forarsmor-
gen modes med fallestillidsrepree-
sentant fra Leo Pharma, ogsa kaldet
Laven, Pia Just.

Vi seetter os med en kop kaffe
og et stykke wienerbred. Adspurgt
forteller Pia, at hun blev fedt i Her-
lev, og at hun er den yngste ud af en
berneflok pa syv, Pia har to sestre og
fire bredre. Pia forteller med varme
i stemmen, at hun har haft en god
barndom. Hendes forzldre blev skilt,
da hun var to ar gammel, og med
en mor, som arbejdede som "renge-
ringskone”, var det til tider vanskeligt
at fd gkonomien til at haeenge sam-
men.

Alle fortjener at blive set

Pia gik i folkeskole pa Kollegdrden,
og det var en noget blandet oplevel-
se for hende . Hun fortaller, at det
forst var de sidste par ar af hendes
10 ars skolegang, at hun oplevede at
"blive set” af sine undervisere. - Alle
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barn fortjener at blive set, siger Pia
med tyngde!

Pia fortaeller ogsa, at det var pa
"Byggeren”, som var en institution,
som kunne benyttes efter skolegang,
var ferste gang hun oplevede, at
hun havde skruet bade haender og
hoved godt pa. Her arvede hun sit
forste fritidsjob fra sin bror Per. Her
fik hun ansvaret for at passe dyrene
i weekenden, ndr Bryggeren ellers
var lukket — igen blev Pia set og blev
regnet.

Pia bliver rert, nar hun fortaller
om sin mors harde slid som "ren-
goringskone”, og om hvordan de i
nogen kolde maneder matte sidde
med dynerne over sig for at holde
varmen i de kolde stuer, fordi tanken
var lgbet tor for olie, og der var et
par dage til lenningsdag, fer den igen
kunne blive fyldt op.

- Min mor er og bliver mit forbil-
lede — en slider, som aldrig beklagede
sig, siger Pia bade stolt, men ogsa
tydeligt med savn.

- Min far holdt hele tiden for-
bindelse til os bern, men pé den tid

var der ikke nogen 7—/-ordning til
delebgrn, siger Pia. - Vi boede hos
vores mor.

Pia understreger, at begge for-
ldre, pa hver deres made, var
omsorgsfulde. Pia fortaller for
eksempel, at hun i forbindelse med
et koloniophold i Redby fik en meget
alvorlig meningitis infektion. Her var
det hendes far og hendes sgster Ma-
rianne, som kom pa besag pa Slagelse
hospital for at se til hende. Hendes
mor havde jo en barneflok derhjem-
me, som ogsa skulle have omsorg og
et arbejde at passe.

Pa EFG Metal

Efter endt skolegang gik Pia pa EFG
Metal. Egentlig ville hun gerne pd EFG
Service, men set i bagklogskabens
klare lys, var det godt, at det ikke
blev til noget.

Efter sin uddannelse som teknisk
assistent fik Pia arbejde pa ALU Flex



pa Amager. En lille virksomhed, hvor
Pia stiftede bekendtskab med alle ele-
menter af at opstille stande, udregne
priser, og i det hele taget at fa tingene
til at ske. - En super arbejdsplads,
forteeller Pia glad. Virksomheden gik
desveerre konkurs, Pia indskyder her
stolt, at hun i den samme periode
ogsa fik sine to bern, Morten og
Gitte.

Herefter arbejde Pia pa lageret
bade hos Imerco og Synoptik. Hos
Synoptik fik Pia for forste gang smag
for at sige fra, nar hun oplevede uret-
feerdighed. En stor lgnforskel til en
nyansat i forhold til kollega, som hav-
de lang anciennitet, afgjorde sagen for
Pia. Hun sagde fra over for arbejds-
giveren, og da hun senere i Herlev
Bladet s hun en annonce, hvor Leo
Pharma sggte renggringsassistenter,
cyklede Pia ud til virksomheden til
jobsamtale. Pia fik jobbet

Herfra gik det slag i slag, og igen

LONFORMOsLgE 2)

TR OF Uriipppne
bEDg
.

Alle, der har kort pa
Frederikssundsvej i Ballerup,
har set de lysende lover
pa taget af fabrikken.

blev Pia "set”. Ferst blev hun valgt til
klubben for renggringsassistenter-
ne, og da Leo Pharma udliciterede
rengeringen, sogte Pia job i pro-
duktionen og fik det - og her blev
hun valgt ind i klubbestyrelsen for
produktionen.

- Folk opfatter mig som en per-
son, som de kan stole pd, og som en
person, der behandler hgj som lav
med respekt. At folk ser mig sadan,
er jeg altsa lidt stolt af, siger Pia
smilende.

Jeg sporger, om Pia med tre ord
kan beskrive Laven. Det bliver til
lidt flere ord, men Pia siger: - Gode
forhold med overenskomst, gode
veerdier og ledelse og kollegaer, som
insisterer pd rummelighed, ogsa nar
det med jeevne mellemrum bliver
sveert.

- Jeg er s stolt over, at specielt

(fortsaettes pd naeste side)
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Farvel til
Laven

(fortsat fra forrige side)

spergsmalet om uddannelse blev en
feelles opgave for alle pa Leven, og at
kollegaerne tog det alvorligt.

Leo Pharma var/er en arbejds-
plads, hvor der var en "korpsand”,

7 : sige en keempe tak til mine kollegaer
- e gennem alle arene i klubbestyrelsen
TR pa Laven, og sidst men ikke mindst
en stor og varm tak til bestyrelsen
og de valgte og ansatte i 3F Storke-
benhavn. Bestyrelsesmedlemmer, der
ogsa har veaeret der igennem drene,

og var/er ogsa en arbejdsplads, hvor [
man folte sig tryg. Mange kollegaer ‘
havde lang anciennitet, og man kunne
sagtens se sig selv blive pa arbejds-
pladsen hele sit arbejdsliv, siger Pia
bestemt og tilfgjer: - At det ogsa be-
ted, at kollegaerne var klar til at "ga
den ekstra mil” for at fa samarbejdet
og arbejdsdagen til at fungere. Vi pro-

de skal ogsd have en stor og varm
tak!

Alvorsfuldt siger Pia afslutnings-
vist, at hun er s ked af det pd
Danmarks vegne. - Nar en innovativ
og god arbejdsplads skal lukke sin
produktion i Danmark, sa taber vi
alle. Vi mister sa mange dygtige og
gode kollegaer, og Danmark taber pa

ducerede produkter af hgj kvalitet.

En kaampe tak

Pa spergsmélet om hvorvidt er der
saerlige personer, der har betydet no-
get for hendes personlige og faglige
virke, fremhaever isaer Jannie Kogsball
(se boksen nederst pd siden)..

- Jannie og jeg har kert et forry-
gende parlgb. Vi har bestemt ikke
altid veeret enige, men med troveer-
dighed og tillid til hinanden har vi
fundet brugbare lgsninger.

- Hun har bare vaeret en helt
fantastisk sparringspartner, smiler Pia
Just og fortseetter: - Jeg vil ogsd gerne

alle mader terraen. Det har vaeret
en hdrd proces at vaere igennem
alle nedskeeringerne og samtidig at
forhandle rimelige fratraeedelsesord-
ninger til kollegaerne. Det slider, og
det kan man ikke undga at tage med
hjem.

Vi siger tak for
interviewet til Pia Just.

Per Christensen
Faglig sekretzer

o | forlengelse af interviewet med Pia Just kontakte-
de jeg Jannie Kogsbell, som Pia omtaler s& rosende.
Jannie Kogsbell har, udover at have veeret proces-
operater pd virksomheden, ogsa har veret medarbej-
dervalgt medlem af bestyrelsen i Leo Pharma og Leo
Holding A/S.

Jannie siger folgende: - | marts 2021 blev Nordic
Capital medejer af Leo Pharma. De kgbte en ejeran-
del pa cirka 20% for 3,4 milliarder dkk. Leo Fondet
ejer sa stadigvaek ca. 80 % af Leo Pharma.

Formélet med dette var at accelerere Leo Pharma
2030 strategi . Jeg var meget usikker pa, om det var
en god beslutning, som jeg var med til at beslutte. Min
bekymring skyldtes, at jeg altid har hert darlige ting
om Capital fonde, men Nordic har overrasket mig
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Jannie Kogsball om samarbejdet med Pia Just

positivt. Nordic Capital hjeelper med mange ting, og i
virkeligheden meget mere end jeg havde forstillet mig.
De hjelper ogsa Leo Pharma frem til forhdbentlig at
blive bersnoteret i slutningen af 2026.

Jannie Kogsbagll forteller ogsa, at i forbindelse med
at Nordic Capital tradte ind, blev det ogsa besluttet,
at kollegaerne pa Leo Pharma skulle have muligheden
for at kebe medarbejderaktier. Det tilbud benyttede
rigtig mange kollegaer sig af. Tilbuddet har i evrigt
veeret fremsat en gang mere, og igen har der vaeret
stor interesse for muligheden.

Endelig siger Jannie, at de rosende ord hun far
med pa vejen af Pia Just, er sa meget gengzldt: - Det
har veret sd berigende og respektfuldt.

Ogsa tak til Janni.




3F Ung- |N
doms |k
formand
Kaja
Nielsen

Herlevs
borg-

% mester
4 Marco

< Damgaard

e 3F Storkgbenhavn afholdte 1. maj
arrangement i stralende solskin, god
stemning, mange deltagere og hejt
humer. En pa alle mader fantastisk
dag.

Dagen startede med flaghejsning
i gdrden mens hele forsamlingen
sang "Nar jeg ser et rodt flag smael-
de”, mens Dannebrog steg til tops i
flagstangen.

Sgren
Heisel
fra3F |
For-
bund

Simon
Knud-
strup
fra SF i
Ballerup

Herefter morgenmad og gode
talere.

Seren Heisel fra 3F Forbund talte
om vores stolte traditioner, den kom-
mende regering og de udfordringer
som kan ligge heri, alt efter hvem der
kommer til at danne regering.

Social dumping og arbejdskrimi-
nalitet fik mange ord med pa vejen.

Simon Knudstrup fra SF i Ballerup

holdt en bleendende tale om de poli-
tiske udfordringer, bade pa landsplan
og lokalt i Ballerup. Det var tydeligt,
at Simon holdningsmzessigt ligger
meget pa linje med 3F hvad angar
arbejdsmarkedets indretning.

Herlevs borgmester Marco Dam-
gaard fulgte op med perspektiverne
set fra Herlev, Fellesskabet historisk
og fremover, var den gennemgaende
ledetrad.

3F Ungdomsformand Kaja gav
os ungdommens perspektiv, men en
steerk og personlig tale om det at
tilveelge en faglig uddannelse, selvom
omgivelserne maske mente, hun bur-
de vaere gdet akademikervejen.

En anden pointe var, at samfundet
ikke respekterer og giver tilstraekke-
ligt med rum til fagleerte, sa de kan
vise og arbejde med deres fagfaglig-
hed.

Denne dejlige dag sluttede som
den begyndte, med stralende solskin
og glade deltager.

Tak til alle deltog og gjorde dagen
til en festdag. Musikken pakkede
arrangementet sa fint ind, som altid,
tak til Kaditogkadat.

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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| 3F Storkebenhavn

Kom til en hygge stund med os
torsdag d. 3. september
kl. 16.00 - 19.00.

Der vil blive serveret lidt fra
grillen og noget til ganen.

Haber vi ses.
Mange sommerhilsner
3F Storkgbenhavn
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Den
Offentlige
Gruppe

OK|26

OK26

— det offentlige omrade

e OK?26 forhandlingerne har omfattet kommuner, regioner og staten. Hvert
omrade har sit eget forhandlingsresultat. Derudover afszettes der midler til
organisationsforhandlinger for de enkelte medarbejdergrupper. Det vil sige at
der ogsa aftales yderligere lgnstigninger, hvis du er specialarbejder eller om-

sorgsmedhjzlper.

Afstemningerne om OK26 for kommuner og regioner er nu afsluttet. Resul-
tatet blev et tydeligt ja til de nye overenskomster. Pa det kommunale omrade
stemte 76% ja og 88% stemte ja pa det regionale omrade. | alt stemte 55,8%
af de stemmeberettigede. Pa statens omrade kendes det endelige resultat af
afstemningen endnu ikke. Det betyder, at der er lgnstigninger pa vej til medlem-
merne i Kommuner og Regioner. For alle 3 omrader giver det mening, uanset
udfaldet at gore status pa, hvad der er forhandlet, og hvad aftalerne indeholder.

Hovedpunkter i de indgaede forlig
* De aftaler, som er sendt til afstem-
ning, indeholder blandt andet:

* Generelle Ignstigninger over hele
overenskomstperioden.

* En samlet gkonomisk ramme,
der sigter mod reallgnsfremgang,
selvom det er sveert at forudsige i
ojeblikket.

* Indferelse af fritvalgsordning, hvor
medlemmer kan valge mellem Ign,
pension eller frihed. Ordningen
betyder ogsa, at de offentlige over-
enskomster kommer til at ligne de
private overenskomster pd dette
punkt.

* Ret til barnets 3. sygedag.

* Tilpasninger som felge af deltids-
dommen.

* Ret til en fridag, hvis man ikke har
omsorgs- eller seniordage eller er
til ansatte mellem 41og 61 ar.

* Ret til trivsels- eller livfasesamtaler.

OK26 i kommunerne
(KL)
* Den samlede gkonomiske

ramme er pa ca. 9,4 % over
overenskomstperioden.

OK26 i regionerne

* Den samlede gkonomiske
ramme er ligeledes pa ca.
9,4 %.

* De generelle lgnstigninger
ligger samlet pé ca. 6,1-6,2
%.

* Der er mulighed for supple-
rende tilleeg via organisati-
ons- og lokale forhandlinger.

» Serlig pulje til det pree-
hospitale omrade

* 2% til organisationsmidler

* Fritvalgsordningen indfases
pa samme linje som i kom-
munerne.

* De generelle lgnstigninger
udger ca. 6,3 %, fordelt
over perioden.

* Herudover er der midler
til organisations- og lokale
forhandlinger.

* Fritvalgsordningen indferes
fra 1.1 2028, med mulighed
for at vaelge mellem frihed
frem for lgn — eller om-
vendt.

* Barnets 3. sygedag bliver en
ny rettighed i overenskom-
sten.

_J

OK26 i staten

Den samlede gkonomiske
ramme er pa ca. 8,7 %.

* De generelle lgnstigninger
udger ca. 6,8 %, fordelt
over overenskomst-
perioden.

* Lokale tillzeg kan fortsat
forhandles afhzengigt af
institution.

* Fritvalgskonto indfases ogsd
pa statens omrade.

* Barnets 3. sygedag indfores.

Deltidsdommen og sammenhangen med OK26

Deltidsdommen har ogsa haft betydning for OK26 arbejdet. | de indgaede forlig er
der taget hgjde for dommens konsekvenser fremadrettet, samtidig med at arbej-
det med eventuelle krav bagud i tid fortsatter.

Som orienteret pa de felgende sider er der dabnet mulighed for at afbryde for-
zldelse frem til 30. juni for ansatte i kommuner og regioner gennem registrering
til et muligt gruppesegsmal. Statsligt ansatte kan registrere sig, men processen for

statens omrade er endnu ikke fastlagt.

Karina Sorensen [
Faglig sekreteer |
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Deltidsdom, lenforhandlinger

og status e

® Jeg har nu vaeret ansat i 3F Stor-
kebenhavn i knap tre maneder. |
den periode har jeg allerede haft
mulighed for at besgge nogle af jeres
arbejdspladser og haft mgder med
bade tillidsvalgte og medlemmer.

Besggene har givet et godt indblik
i hverdagen lokalt — badde ndr det
gaelder arbejdsvilkdr, samarbejdet
med ledelsen og de udfordringer, der
fylder mest pd arbejdspladserne.

Jeg vil gerne sige tak for den
made, jeg er blevet taget imod pa, og
for den abenhed de tillidsvalgte har
vist mig som "den nye pige i klassen”.

Fremtidens overens-
komster - 3F og FOA

Pa mange offentlige arbejdspladser
er der tet samarbejde mellem 3F
medlemmer og FOA medlemmer.
| en drraekke har der veeret over-
enskomster, hvor bade 3F og FOA
havde medlemmer pa de samme
arbejdspladser.

Ved overenskomstforhandlinger-
ne i 2024 blev det aftalt med arbejds-
giverne, at FOA og 3F skulle finde
lzsninger pa de udfordringer, som
fellesoverenskomsterne har med-
fort. Baggrunden er blandt andet, at
arbejdsgiverne har oplevet usikker-
hed og tvister om forhandlingsfor-
holdene.

Aftalen er en del af overens-
komstforhandlingerne i 2026 og
indebarer, at FOA traeder ud af en
reekke overenskomster, og at 3F til-
svarende traeder ud af andre, s& der
fremover ikke lzengere er fellesover-
enskomster.

Alle bergrte medlemmer har
vaeret inviteret til informationsmede
med deltagelse af bdde 3F og FOA,
og der er ogsa afholdt seerskilte me-
der for de tillidsvalgte.

Skal jeg skifte fagforening, hvis
min overenskomst overgar til FOA?
Nej. Der vil fortsat veere mulighed
for at vaere medlem af 3F, hvis man
gnsker det. Bergrte medlemmer vil
blive tilbudt et dobbelt medlemskab,
hvor hensigten er at sikre medlem-
mernes rettigheder fuldt ud.

Detaljerne skal forhandles pa
plads, men for at opnd dobbelt
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ter de forste

maneder

Nyt fra offentlige omrade

medlemskab skal man enten veere nu-
varende medlem af den udtraden-
de fagforening eller vaere indmeldt
senest 31. marts 2026. Medlemmet
betaler fortsat kun ét kontingent — til
den hidtidige fagforening.

Deltidsdommen -
konkret status og hvad
man skal vare

opmarksom pa
Deltidsdommen har haft betydning
for OK arbejdet, bade i forhold til
fremtidige l@sninger og i forhold til
eventuelle krav bagud i tid.

Med forligene mellem Forhand-
lingsfeellesskabet og henholdsvis KL

og Regionerne er der dbnet mulighed
for, at foraldelsen kan afbrydes
frem til 30. juni. Det betyder, at
registreringen til gruppesegsmalet er
genabnet via det sporgeskema, som
medlemmer og afdelinger tidligere
har modtaget.

Ordningen geelder aktuelt for an-
satte i kommuner og regioner. Stats-
ligt ansatte kan ogsa registrere sig,
men processen for statens omrade
er endnu ikke afklaret. Oplysninger-
ne gemmes, indtil der er klarhed.

Vigtigt om registreringen

Der er tale om et muligt gruppe-
s@gsmal, og derfor bliver registrerin-
ger kun godkendt, hvis oplysningerne



er korrekte. Vi ser desvaerre mange

fejl, som betyder, at medlemmer

falder ud.

De typiske problemer er:

* CPR-nummer eller arbejdsplads er
ikke korrekt angivet.

* Arstal er ikke angivet som interval-
ler (fx 2019-2022).

* Der svares "nej” til spergsmalet om
merarbejde, der burde have udlgst
overarbejde.

Svares der nej til dette spargsmal,
bliver man ikke omfattet af sggs-
malet.

Naste frist for afbrydelse af forel-
delse er 30. juni.
De endelige rammer for gruppe-

sogsmalet er endnu ikke fastlagt. Hvis
du er i tvivl om du skal udfylde noget
eller om du har udfyldt en tidligere
registrering korrekt, sa kontakt gerne
afdelingen.

Lokale lonforhandlinger —

der hvor justeringer sker
Flere steder er de lokale lgnfor-
handlinger enten i gang eller under
forberedelse. P4 nogle arbejdspladser
bliver der forst forhandlet senere pa
aret — typisk i efteraret.

| forbindelse med de netop afslut-
tede overenskomstforhandlinger har
der vaeret gget fokus pa den centrale
opfalgning pa de lokale forhandlinger.

Det gaelder szrligt, hvordan vi sikrer:

* at der faktisk bliver forhandlet

* og at medarbejdergrupper, som
traditionelt har haft svaerere ved at
fa indsendt indstillinger, ogsa far del
i de midler, der afseettes.

Hvis du har spergsmal til lenforhand-

lingerne pa din arbejdsplads eller er i

tvivl om processen, bgr du kontakte

din tillidsrepreaesentant

eller afdelingen.

Karina Sgrensen '_
Faglig sekretaer |
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Danish Model & Workers Rights

o Kurset "Danish model & workers
rights” afholdes af Anthony Sylvester
som er integration- og mangfoldig-
hedskonsulent i 3F. | ar er der delta-
gere fra seks forskellige lande og syv
lokalafdelinger. En af de syv afdelinger
er naturligvis 3F Storkebenhavn.

Kurset foregar pa engelsk og
giver deltagerne en grundleggen-
de forstaelse af den danske model,
fagforeninger og arbejdstagerrettig-
heder. De lzerer om arbejdsmarke-
dets opbygning, overenskomster og
konfliktlesning samt om rollen som
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljore-
prasentant. Derudover arbejdes der
med kommunikation, samarbejde,
forhandling og organisering, sa del-
tagerne bliver bedre rustet til bade
at handtere udfordringer pa arbejds-
pladsen og stette deres kolleger i selv
at tage ansvar.

Cherry og Katrina er fra Filip-
pinerne, og vi kender dem gennem
vores vaskeriprojekt med fokus pa
vaskerierne i Skovlunde. De deltager
i kurset og forteeller begge, at de
allerede har leert rigtig meget.

Pa arbejdspladser som vaskerier-
ne, hvor der ofte er stor diversitet
blandt medarbejderne, er det szrligt
vigtigt at vi som fagforening kan tilby-
de viden pa andre sprog end dansk.
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Det sikrer, at flere kan fa adgang til
vigtig viden om deres rettigheder og
muligheder pa det danske arbejds-
marked, ogsa inden de er faerdige
med et danskundervisningsforlab.
Derfor er vi rigtigt glade for, at Cher-
ry og Katrina har mod pa at deltage,
og vi haber de kan vaere med til at
inspirere kollegerne.

Kurset er fordelt over fem
weekender, hvoraf de ferste to dele
allerede er gennemfert.

Sofie Lange ‘
Organisator



Rengaringsassistenterne pa Hvidovre Hospital har igen valgt tillidsreprasentant:

Salma Gill stillede op og blev valgt

e P4 Hvidovre Hospital har med-
arbejderne i de sidste to ar staet
uden en tillidsrepreasentant. Det har
betydet, at kollegerne har manglet en
feelles stemme i hverdagen, ndr det
geelder lon, arbejdsvilkar, trivsel og
samarbejde med ledelsen.

Det blev der heldigvis mulighed
for at endre pa.

Salma Glil stillede nemlig op som
tillidsrepraesentant, og det var en
vigtig anledning til igen at fa styrket
medarbejdernes indflydelse og falles-
skab pa arbejdspladsen.

En tillidsrepraesentant er en helt
central person pa enhver arbejds-
plads. Det er tillidsrepraesentanten,
der lytter til kollegerne, tager deres
bekymringer alvorligt og er binde-
leddet mellem medarbejderne, 3F og
ledelsen. Nar der ikke har vaeret en
tillidsrepraesentant i sa lang tid, har

Henrik ved
stemmeboksen, hvor
stemmerne er talt op.

Ud af 125 stemmeberettigede,
fik Salma 78 stemmer.
Tillykke med valget.

det efterladt et tomrum, som mange
uden tvivl har kunnet maerke.

Derfor er det ogsa positivt, at
Salma Gl nu har valgt at stille sig til
rddighed for kollegerne. Det kraever
bade engagement, ansvarsfelelse og
vilje til at kempe for ordentlige for-
hold at tage den opgave pa sig. Med
sit kandidatur er Salma Gul med til at
seette fokus pa noget helt afgor-
ende: at medarbejderne pa Hvidovre
Hospital skal have en sterk og tydelig
stemme igen.

For 3F Storkebenhavn er det
vigtigt, at ingen arbejdsplads star
uden en valgt tillidsrepraesentant. En
tillidsrepraesentant er med til at sikre,
at medarbejderne ikke star alene, og
at problemer kan lgftes i feellesskab.
Det handler ikke kun om den enkelte
sag, men om at skabe tryghed, sam-
menhold og respekt i arbejdslivet.

Valget af en ny tillidsrepraesentant
handler derfor om mere end blot
at besztte en post. Det handler om
at genopbygge en vigtig funktion pa
arbejdspladsen og sikre, at kolleger-
nes interesser bliver varetaget i en
tid, hvor der er stort behov for béde
dialog og sammenhold.

Da Salma Guil stillede op, gav det
kollegerne en reel mulighed for at
valge en reprasentant, der kan vaere
med til at |ofte feellesskabet og sikre,
at medarbejdernes stemme bliver
hert. Det fortjener opbakning.

Hos 3F Storkgbenhavn har vi bak-
ket vi op om, at medarbejderne pd
Hvidovre Hospital fik valgt en tillids-
reprasentant igen. Efter to ar uden
er det pa tide, at kollegerne far den
reprasentation, de har ret til, og den
stotte, de har brug for i hverdagen.

Opfordringen blev fulgt: Der blev
bakket op om valget, og kollegaerne
sikrede at Hvidovre Hospital igen fik
en steerk tillidsreprasentant.

Henrik Kastrup
Faglig sekretaer *
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® To medlemmer af 3F Storkeben-
havn kontaktede for nylig afdelingen
med et af de mere sjeldne spargs-

mal.

Spergsmalet lad noget i retning
af dette. "Vi stdr lige nu i en lejlighed,
hvor beboeren helt tydeligt er blevet
groft svigtet af den kommune, som
skulle fore tilsyn med beboeren, der

Typiske sager I praksis

® | praksis opstar det iser i

sager om:

* Uberettiget bortvisning eller
opsigelse.

* Beskyldninger om tyveri
eller misligholdelse.

* Krzenkende behandling pa
arbejdspladsen.

* /Erekraenkende begrundel-
ser for disciplinaere sankti-
oner.

Her kan sporgsmélet om

medarbejderens zre vare

centralt, men fordi tvisten
handler om anseettelses-
forhold og overenskomst,
behandles den fagretligt.

Skillelinjen er derfor ikke

ordene “liv, ere og velfeerd”

i sig selv, men hvad der er

sagens kerne:

* Personligt krav —
domstole.

» Overenskomstretlig tvist
— fagretligt system.
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stinker - og undskyld sproget - af pis og
lort, og vi kan neeste ikke treekke vejret.
Kan vi negte at udfore arbejdet med
henvisning til liv, aere og velfaerd?".

@hhhhh - teenker vi et kort gje-
blik, ogsa fordi vi ved, at der rent
arbejdsretsligt findes meget fa dom-
me, hvor vi har faet medhold i, at det
var legitimt at nedlaegge arbejder med
henvisning til liv, zere og velfeerds-
begrebet. Men ogsé fordi vi - pa den
anden side - jo heller ikke vil accepte-
re, at vores medlemmer skal udfere
et stykke arbejde i en helt &benbar
urimelig situation.

| den arbejdsretslige litteratur er
begrebet omtalt i den sakaldte norm
for regler for behandling af faglig
strid §5, stk. 2. Her hedder det "l alle
andre tilfeelde skal maegling forsages,
forinden arbejdsstandsning ivaerk-
settes, medmindre der indtraeder
betalingsstandsning eller hensynet til
liv, velfeerd eller zere afgiver tvingende
grunde til at standse arbejdet, forin-
den magling kan foretages”.

Sagt med andre ord skal der vir-
kelig vaere nogle tunge begrundelser
for at anvende begrebet legitimt.

| den konkrete sag radede vi
kollegaerne til at sige til arbejdsgive-
ren, at vi (3F Storkebenhavn) absolut
ikke fandt det rimeligt, at kollegaerne
skulle arbejde under disse forhold,
og at arbejdsgiveren meget gerne og
hurtigt métte kontakte os for en dia-
log om spergsmalet. Vi har ikke hort
til sagen siden.

| en anden helt ny konkret hgj-
profileret sag fra Aalborg havde 65

IV, ERE &
VELFERD

personer, der havde arbejdet pé en
byggeplads pa Badehusvej i Aalborg,
sogt erstatning fra de virksomheder,
de var ansat i, mens de var i faerd
med at renovere en gammel tobaks-
fabrik.

Byggepladsen blev tidligere lukket
efter flere pabud fra Arbejdstilsynet
efter fund af asbest. Bygherren C.W.
Obel Ejendomme er blevet politian-
meldt i sagen sammen med bygher-
reradgiver og samtlige entreprengrer.
Senere kom det frem, at der ogsa
var blevet forfalsket analyseresultater
fra en asbestprove af den tidligere
bygherrerddgiver Brix & Kamp.

Byggepladsen blev gendbnet efter
Arbejdstilsynet ved to tilsynsbesag
konkluderede, at der ikke lzengere
var noget at komme efter.

| en sddan sag kunne man sagtens
forestille sig, at vores kollegaer havde
paberabt sig liv, re og velfeerdsbe-
grebet, men sagen blev behandlet i
det civilretslige system.

Desvarre opstar sager af den ka-
rakter med jeevne mellemrum, og vi
skal selvfelgelig sikre, at arbejdsmilje-
et ikke bliver tilsidesat af arbejdsgive-
re eller offentlige myndigheder, som
setter pkonomi for deres ansattes liv
og helbred!

Per Christensen
Faglig sekretzer




Bortvisning underkendt -
arbedsgiver laftede ikke bevisbyrden

e Retten i Glostrup afsagde den 20. marts
2026 dom i en sag mellem 3F som mandatar
for et medlem og G4S Security Services A/S.
Sagen drejede sig om, hvorvidt en bortvis-
ning af en vagtfunktionaer var berettiget.
Medlemmet havde vaeret ansat siden
marts 2016 og arbejdede som vagtfunk-
tionaer med tjeneste hos en kunde i detail-
branchen. Den 29. september 2023 blev han
opsagt med sadvanligt varsel. Kort tid efter
— den 31. oktober 2023 — blev han imidlertid
bortvist med gjeblikkelig virkning.
Baggrunden for bortvisningen var en
mistanke om tyveri. Arbejdsgiveren mente,
at medarbejderen havde taget forskellige
varer fra kundens omrade, herunder hand-
sker, frugt, kalendere mv. Mistanken byggede
primaert pa gennemgang af videoovervagning.
Medarbejderen afviste, at der var tale om
tyveri og forklarede blandt andet, at nogle
af varerne enten var handteret som led i
arbejdet, faet af kakkenchefen eller blot hans
egne effekter.
Retten lagde i sin vurdering vaegt pa flere
centrale forhold:
¢ Der var ikke dokumenteret svind eller
manglende varer hos kunden.
* Der var ikke indgivet politianmeldelse.
* Videoovervagningen viste ikke entydigt, at
medarbejderen begik tyveri.
» Medarbejderens forklaring kunne ikke afvi-
ses som utroveaerdig.

Retten fandt det alene bevist, at medarbejde-
ren havde taget noget frugt. Dette blev dog
vurderet som en mindre forseelse, der ikke
kunne begrunde en bortvisning.

Retten understregede, at bortvisning
er den mest vidtgdende ansattelsesretlige
sanktion og forudsatter, at arbejdsgiveren
kan lofte en klar bevisbyrde for grov mislig-
holdelse. Det fandt retten ikke var tilfaeldet i
denne sag.

Pa den baggrund blev bortvisningen kendt
uberettiget, og medarbejderen fik medhold i
sit krav pd lgn i opsigelsesperioden.

GA4S blev degmt til at betale:

* 117.332,60 kr. i lgn.

* 39.500 kr. i sagsomkostninger.

Desveaerre har modparten
valgt at anke sagen til
Ostre Landsret.

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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Udpluk af faglige sager

e Et medlem ansat pd en
industrivirksomhed, fik en
skriftlig advarsel for at forlade
arbejdspladsen uden gyldig
grund jf. arbejdsgiveren. Sagen
blev hdndteret i samarbejde
mellem tillidsrepraesentanten
og 3F. Der var mellem 3F,
medlem og tillidsrepraesen-
tanten overfor arbejdsgiveren
forskellige opfattelser af, om
vores medlem havde syge-
meldt sig, gaet hjem uden
gyldig grund eller handlet pa
anden vis i strid med ansat-
telsesforholdet. Sagen endte
med, at medlemmet med
hjeelp af 3F skrev en indsigelse
mod advarslen, som blev over-
bragt arbejdsgiveren. Arbejds-
giveren fastholdt advarslen.
Sag afsluttet. (Bemaerk: det
er ikke muligt at fore sager
fagretligt om skriftlige advars-
ler).

~\

e Et medlem henvendte sig til
3F idet medlemmet var util-
freds med forlgbet i forhold til
lznindplacering pa et sygehus.
3F fandt ud af, at sygehuset
havde fremsendt Ignaftalen til
en anden organisation end 3F
Storkebenhavn, og den anden
organisation havde tillige
underskrevet aftalen. Efter et
mede mellem alle involverede
parter blev den endelige og
nu tilpassede Ignaftale med
sygehuset underskrevet. Syge-
huset beklagede forvirringen
og det langstrakte forlgb. Sag
afsluttet.

e Et medlem ansat pa en
industrivirksomhed rettede
henvendelse til 3F, da med-
lemmet mente, at virksom-
heden ikke betalte korrekt
til Fritvalgslenkontoen. Efter
gennemregning af lonsed-
lerne fandt vi ingen fejl. Sag
afsluttet.

N
e 3F forhandlede pd vegne af

et medlem ansat i Hiemme-
varnet en manedlig lonfor-
bedring pé kr. 2.300,00. Sag
afsluttet.

o 3F blev af et medlem
anmodet om et lgntjek, da
medlemmet var ansat som
social og sundhedshjeelper
under en FOA-overenskomst
og var i tvivl om lgnnen var
korrekt fastsat. Efter en
gennemgang af FOA overens-
komstens lgntrin og tilleeg,
blev medlemmet beroliget
med, at alt var i orden. Hen-
vendelsen afsluttet.

e Et medlem var i en korte-
re periode ansat pa et lokalt
daekcenter med 3F overens-
komst. Vi tilbed medlemmet
et lontjek og fandt ud af, at
virksomheden havde betalt
for lidt i pension og anvendte
forkerte pensionssatser. Virk-
somheden anerkendte fuldt
ud forholdene og efterbetalte
kr. 9.500,00 i pension til vores
medlem. Sag afsluttet.

e 3F forhandlede pa vegne
af et medlem ansat i et stort
vandselskab. Aftalen lgftede
medlemmets lon med kr.
1.000,00/maned. Sag afslut-
tet.

e Et medlem var ansat i en
restaurant, som gik darlig gkono-
misk. P3 et tidspunkt blev vores
medlem sygemeldt og var det i
leengere tid. | sygeperioden blev
afholdt et mgde mellem medlem
og arbejdsgiveren, hvor medlem-
met fik at vide, at virksomheden
manglende penge. Derfor méitte
medlemmet fa kommunen til

at betale hans sygedagpenge.
Medlemmet rettede herefter
henvendelse til kommunen, som
overtog forpligtelserne til beta-
ling. Kort efter gik arbejdsgiveren
konkurs, og medlemmet blev
opsagt med 3 maneders varsel.
Efter en fortsat leengere sygepe-
riode raskmeldte medlemmet sig
til kommunen. Da medlemmet
efterfelgende anmodede om
dagpenge i a-kassen, blev dette
afvist, da han teknisk set fortsat

var ansat i den konkursramte
restaurant. 3F anmeldte herefter
lenkravene til Leanmodtagernes
Garantifond. Garantifonden
afviste kravene, idet de mente, at
virksomheden var viderefgrt under
andet navn, men med samme ejer
som oprindeligt. P4 den baggrund
rettede 3F krav mod den nye
fortsettende restaurant med krav
om betaling af lon i en maned af
opsigelsesperioden pd de forom-
talte 3 méaneder. Arbejdsgiver
mente ikke 3F havde et krav, da
han nu ikke kendte noget til vores
medlems ansattelse. Efter en
leengere periode med udveksling
af data og synspunkter mellem 3F
og arbejdsgiveren og arbejdsgi-
verens organisation Horesta blev
sagen forligt med betaling af kr.
25.000,00. Sag afsluttet.
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e £t medlem ansat som lager-
medarbejder pa en tralasthan-
del blev bortvist pa baggrund af
pastand om tyveri fra penge-
skab. Arbejdsgiveren kunne dog
ikke pévise tyveriet, da med-
lemmet ikke havde ngglen til
pengeskabet og desuden havde
vaeret sammen med to @vrige
kollegaer i det lokale, hvor
skabet stod. Sagen endte med,
at arbejdsgiveren trak advars-
len tilbage, og medlemmet fik
sit fulde opsigelsesvarsel. Sag
afsluttet.

N

® Et medlem anmodede
afdelingen om hjaelp, da med-
lemmet havde faet en skriftlig
advarsel for ugnsket adfeerd
pa det sygehus, hvor medlem-
met var ansat. Et mgde med
arbejdsgiveren og medlemmet
blev afholdt. Arbejdsgiveren
fastholdt advarslen, men vi fik
en god dialog om, hvad der
skulle justeres i medlemmets
kommunikation med egen le-
der og kollegaer. Sag afsluttet.

N

e Et medlem ansat i en kom-
mune som specialarbejder, bad
3F om hjeelp i forbindelse med
nogle uoverensstemmelser
med sin arbejdsgiver. Sagen
blev lzst med en fratraedel-
sesaftale mellem medlemmet
og arbejdsgiveren. Indholdet
blev palagt fortrolighed. Sag
afsluttet.

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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0K26 - Den

Ny aftale mellem
GLS-A og 3F

Mereilon

- Din lgn stiger de naeste 3 ar
med i alt 14,25 kr. pr. time

- Det fagleerte tilleg stiger
med 1,5 kr. over 3 ar

- Ved akkordarbejde garanteres
normal timelan

WEHE N EI )
GLS-Aog 3F

Klare forbedringer nar du er syg
- To ugers ekstra lgn under sygdom

- Ensretning af betaling og
anciennitetsregler under sygdom

- Sikring af len under sygdom til leerlinge

Ny aftale mellem
GLS-A og 3F

Storre indbetaling til frihed
- Din fritvalgsopsparing stiger med 2 %

- Din pensionsindbetaling stiger med 1 %

- Senior-ordning udvides med 14 dage
(fra 32 til 46 dage)
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Grenne Gruppe

® Der blev forhandlet intenst om
overenskomsten i Den Grgnne grup-
pe, og der blev den 25. februar 2026
indgaet forlig.

Resultatet har vaeret til afstemning
blandt 3F’s medlemmer.

Overenskomsten blev vedtaget
med et overvaldende flertal, med
95% ja stemmer.

Her pa siden kan du
se noget af det
vaesentligste i den nye
overenskomst.

Carsten Enevoldsen
Nastformand

Ny aftale mellem
GLS-A og 3F

Du farret til frihed i
familiemaessige situationer

- Barnets 3. sygedag

- Ledsage neertstaende familiemedlemmer
til f.eks. l=egen

- Berneberns omsorgsdage

- 2 ugers ekstra betaling med fuld len under
foreeldreorlov - ogsa til den sociale forssldre

Ny aftale mellem
GLS-Aog 3F

Len til leerlinge og praktikanter
- Stiger med hhv. 4%, 3,5% og 3,5%
over de nzeste 3 ar.

- Sikring af len under sygdom til lerlinge




Nyt fra A-kassen

Bliv klar til
forste samtale
| a-kassen

e Nyledige medlemmer har nu mulig-
hed for at forberede sig til deres forste
jobsamtale i a-kassen.

Nar ledige tilmelder sig pa jobnet.dk,
vil man via brevet til den forste samtale
modtage et link til den digitale l@sning
"Forberedelse til din samtale med
a-kassen”, hvor man kan logge ind og
gennemfore forberedelsen.

Medlemmets besvarelser og beskeder
vil blive overfert til a-kassen inden med-
lemmet kommer til den ferste jobsam-
tale til brug for forberedelse til samtalen.

Forlebet kan tilgdes pa otte forskel-
lige sprog: dansk, engelsk, tysk, spansk,
tyrkisk, rumansk, polsk og arabisk.

FERIE

® Snart nzrmer tiden sig, hvor mange medlemmer holder som-
merferie.

HUSK at du skal melde din ferie pa jobnet.dk, nar du er ledig
og onsker ferie. Ferie skal meldes senest 14 dage for ferien star-
ter. Hvis ferien meldes senere end 14 dage for, kan du risikere, at
jobcentret/kommunen ikke godkender din ferie.

Hvis du ikke har feriepenge fra din tidligere arbejdsgiver, kan du
soge feriedagpenge i a-kassen, hvis du har optjent feriedage. Du
optjener ret til feriedagpenge, nar du modtager dagpenge.

Pa Mit3f.dk kan du se, hvor mange feriedagpenge du har optjent
og indsende ansggning om feriedagpenge.

® 2025 blev dret, hvor der blev vedtaget en ny be-
skaeftigelsesreform.

Aftalepartierne var ikke umiddelbart klar til at give
a-kasserne mere ansvar fx ved at tildele kontaktforlg-
bet i de forste seks maneder af medlemmets ledighed
til a-kasserne, som vi havde @nsket.

Derimod blev der aftalt ikke mindre end to nye
forseg, hvor a-kassen har ansvaret for det ledige
medlem i fire mdneder i stedet for de nuvaerende tre
maneder!

Reformen blev endelig vedtaget i efterdret og
bliver indfaset i tre tempi:

Februar 2026:

En rakke rettigheder fra ledige dagpengemodtager
blev desvarre afskaffet. Bl.a. forsvandt retten til ud-
dannelseslaft pa 80 % og selvvalgt virksomhedsprak-
tik/lentilskud. Derudover er det ikke leengere muligt
at blive ansat som jobrotationsvikar.

Ny beskaftigelsesreform

Kommunerne kan nu selv valge, hvad de vil kalde
"de gamle” jobcentre, og de kan ogsa selv valge, hvor
og i hvilken instans i kommunen beskzftigelsesindsat-
sen skal forankres.

Juli 2026:

Der indferes et nyt forenklet kontaktforleb for
nyledige medlemmer — stadig hvor a-kassen er ho-
vedakteren de forste tre maneder, men nu kun med
to lovpligtige samtaler mod nuvaerende tre samtaler.
Her er det vigtigt at understrege, at medlemmerne
altid har ret til samtaler i a-kassen, hvis de gnsker
det.

Kommunerne far ligeledes et forenklet kontakt-
forlgb fra den fjerde ledighedsméned. Her er antallet
af lovpligtige samtaler ogsd skaret ned, og pligten
til at give alle ledige et tilbud inden seks maneders
ledighed er ogsa reduceret, sa det kun er 75 % af de
forsikrede ledige, der skal have et tilbud.
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|ubilarfesten »

e £t af drets hgjdepunkter i afdelin-
gen er, nar vi afholder fest for at fejre
afdelingens jubilarer.

Man bliver jubilar; nar man har
veeret medlem af 3F (inkl. KAD og
SiD) i 25 ar, 40 ar, 50 ar, 60 ar mv.

Det er dem, som havde jubileeum
sidste ar, som bliver inviteret i ar.

Arets fest blev afholdt en torsdag
eftermiddag i april maned, hvor 32
glade jubilarer havde indfundet sig i
afdelingen.

Formand Jesper Holm bed alle
deltagerne velkommen.

Der var rettet an til en flot buffet,
der som traditionen tro bestod af
anretninger af laekre polsespecialister
i forskellige kedvarianter, samt et
lekkert ostebord. Alt sammen prae-
senteret med kyndig hand af Pernille
og Berit fra afdelingen

Vi sad ved fem flot deekkede bor-
de, og deltagerne var mikset saledes,
at der ved alle bordene var med-
lemmer og afdelingsansatte. Vi fra
afdelingen var udpeget som "tjenen-
de ander” for jubilarerne, og vores
veertsopgave gik kort ud pa at sikre,
at alle fik rigeligt at spise og drikke
samt at hygge om alle deltagerne.

Undervejs i bespisningen kom
der en lille ceremoni, hvor Berit og
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Carsten fik kaldt hver enkelt deltager
op til podiet for at modtage en jubil-
arndl og et diplom som tak for den
enkeltes mangedrig arbejdsindsats pa
forskellige arbejdspladser gennem li-
vet og for indsatsen for fagforeningen
i der hele taget. Diplomet var under-
skrevet af formand Jesper Holm.

Efter maden blev det - til en kop
kaffe - tid til en runde med alle del-
tagerne, hvor hvert enkelt medlem
fik mulighed for at forteelle lidt om
deres arbejdsliv, oplevelser derfra og
maske sma anekdoter, som enkelte
fint fik ind i deres fortelling. Man
kunne tydeligt here stoltheden over
det arbejde, de havde udfert, og
mange havde gode minder fra den
tid. Det var bevaegende gjeblikke.

Til afslutning pa arrangementet fik
hver enkelt jubilar et 3F-net med vin
og chokolade.

Dejlige timer i dejlige medlem-
mers selskab.

Carsten Enevoldsen
Nastformand




N~
(g
)
~
o
IS
‘<
>
1S
2
©
E
[’d
(0]




Generalforsamling |
Seniorklubben

e Tirsdag den 13. marts 2026 blev
der afholdt generalforsamling i
afdelingens Seniorklub. Der var pznt
fremmade, da over halvdelen af
afdelingens medlemmer var medt
frem.

Susanne Steffensen afholdte pa
flotteste vis bestyrelsens beretning.
Formanden omtalte i sin beretning
de forskellige arrangementer klubben
har afholdt i Iebet af aret.

Ny kasserer for
efterlgnsklubben

e P4 generalforsamlingen
havde kasserer Benny Pedersen
meddelt sin afgang og som ny
kasserer blev Marianne Larsen
valgt. Generalforsamlingen
takkede Benny for hans indsats
gennem mange ar. P4 billederne
ses Benny og Marianne hvor
Benny overdrager kassebehold-
ning med videre til Marianne.
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Bl.a. en hyggelig skovtur pa
Teknisk Museum og sammen med
regionen pa den arlige Bakketur.
Turen til Stevnsfortet var en dag med
godt vejr og solskin, og Stevnsfortet
var en fantastisk oplevelse. Den arlige
julefrokost i december var en dejlig
dag, hvor vi rigtig fik hygget os.

Derudover har vi vores tirsdags-
meder to gange om mdneden, hvor
vi hygger os.

Til slut takkede formanden besty-
relsen for det store arbejde, som de

laver for at fa det hele til at lykkes. Og
sa en stor tak til alle medlemmer, der
trofast kommer til tirsdags mederne.

Beretningen blev godkendt.

Efter valg pa generalforsamlingen
ser bestyrelsen ud som folgende:
Formand Susanne Steffensen
Naestformand Finn Christensen
Kasserer Marianne Larsen
Bestyrelsesmedlem Doris Bgrger
Bestyrelsesmedlem Kim Larsen
Bestyrelsesmedlem Anne Lise Hinke
Bestyrelsessuppleant Eva Winther



Hvor varmt ma det vare,
nar du er pa arbejde?

Mens vi i april maned sidder og arbej-
der med bladet, kigger de forste for-
ars solstrejf frem. Det er forhdbentlig
starten pa en god varm sommer.

Vi ved, at der hver sommer kom-
mer henvendelser med spergsmal
om, hvor varmt det lige der ma veere,
nar vi er pa arbejde.

Arbejdstilsynet vejledning fra
2005 er ikke leengere gaeldende. Der
er i 2025 lavet ny AT vejledning om
"arbejdspladsens indretning”.

Vejledningen hedder nu vej nr.
10207 af 09/12/2025 og kan leses pa
at.dk. Der er dog ikke sket vaesent-
lig endring i forhold til den gamle
vejledning.

Generelt ma temperaturen in-
dendgrs ikke veere over 25 grader, og
Arbejdstilsynet anbefaler, at tempe-
raturen er mellem 20 til 22 grader
ved stillesiddende eller stillestdende
arbejde. Der accepteres dog hgjere
temperaturer f.eks. under en hede-
belge.

Meget hoje temperaturer kan give
gener og udgere en helbredsrisiko.

Derfor bgr man tage visse forholds-
regler, som kan leses AT vejlednin-
gen.

Gode rad ved hgje
udetemperaturer

* Hvis der ikke kan holdes en tem-
peratur pa under 25° C i perioder
med normale ude temperaturer,
skal man finde arsagen og lose
problemet.

* Bemaerk, at det er individuelt,
hvor meget mennesker pavirkes af
varme.

* Sorg for, at medarbejdere med

stillesiddende arbejde fir et passen-

de antal pauser; hvis temperaturen
er over 35° C og luftfugtigheden

er 40-60 pct. Ved fysisk arbejde er

grensen 32°.

Hvis luftfugtigheden overstiger

40-60 pct., skal medarbejdere med

stillesiddende arbejde have pauser,

selv om temperaturen er under 35°

C. Fysisk arbejde 32°.

Pauserne skal holdes i lokaler med

Pas pa solen!

e Nu vi taler om sol og sommer,
sa er det vigtigt, at vi husker at
beskytte os mod solen.

Specielt nar man arbejder i
det fri, er der forhgjet risiko for
at udvikle hud- eller modermeer-
kekreeft.

Kraftens Bekempelse vej-
leder om, at man allerede om
foraret husker at beskytte sig
mod solen. Juni maned er den
maned, hvor solen er skarpest, sa
det er pd med solcreme, kasket
og solbriller.

Husk at det er din arbejds-
giver, som skal serge for at du
har det ngdvendige udstyr til
beskyttelsen af solen. Snak med
din arbejdsgiver om det. Vi har
erfaring for, at arbejdsgiverne har
glemt det der med at serge for
udstyret.

Tip til at beskytte dig
mod solen:

* Hold frokostpause i skyggen, og
arbejd i skyggen hvis muligt.

» Arbejde i solen skal helst ske
for kl. 12 og efter kl. 15.

* Brug arbejdstej der daekker
arme og ben og brug hjelm,
kasket og solbriller.

* Hold gje med UV-indekset.

* Brug masser af solcreme de
steder, hvor huden ikke er
deekket.

* Laes evt. mere om emnet pa
Kraftens Bekempelses hjem-
meside. Her kan du ogsa finde
en uv-app, hvor du med appen
kan holde gje med uv-indekset.

lavere temperatur eller udenders.

* Péakleedningen ber vaere let. Hvis

der er krav om uniform, som er

varm, skal pauserne eventuelt vaere
leengere. Alternativt skal pauserne
holdes i lokaler med lavere tempe-
ratur.

Medarbejderne skal have adgang til

rigeligt drikkevand.

Ver serlig opmaerksom pa risiko-

grupper. Det vil sige gravide, zldre

og medarbejdere med hjerte- eller
lungesygdomme. Risikogrupperne
skal eventuelt have leengere pauser,
eller helt undga at blive udsat for
de hgje temperaturer.

* Hvis en medarbejder har sympto-
mer pa varmeudmattelse (svim-
melhed, kvalme, synsforstyrrelser
og hovedpine), skal medarbejderen
straks hjeelpes ud i keligere omgi-
velser. Sgrg desuden for, at medar-
bejderen far rigeligt at drikke.

* Hvis en medarbejder besvimer
eller falder om, skal der tilkaldes en
ambulance. Hedeslag skal behand-
les akut.

Lad os habe,
at vi alle far
en god sommer.

Kjeld Egeberg
Socialkonsulent
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Gratis rad fra advokaten
til medlemmerne

® Medlemmer tilbydes gratis rad fra vores faste advokater
inden for de omrader, som ligger uden for afdelingens

ekspertiseomrader. Vores advokater har tavshedspligt, og ]
oplyser heller ikke afdelingen om indholdet af radgivningen. , W

Hvis du som medlem har behov for et godt rad i daglig- € / N \1
dagen — hvad enten det handler om juridiske spergsmal i %
privatlivet eller i arbejdsrelaterede forhold, er du altid -
velkommen til at anvende Louise, som star klar til at
give et godt rdd og dele hendes erfaring for at
finde den bedste lzsning.

Mgadet varer op til 20 minutter. Hvis du
ensker hjelp ud over mgdet, kan advokaten
ogsa tilbyde det. Dette skal du selv betale
for, advokaten vil serge for et favorabelt
pristilbud.

Hvis du gnsker at benytte advoka-
tordningen, skal du kontakte afdelingen
pa 7030 0832 og aftale om der onskes
et personligt mede i afdelingen eller pa
advokatens kontor, et telefonopkald,
skriftlig kontakt eller f.eks. et teams-me-
de med advokaten.

Louise sidder klar med
gratis rad hos 3F

de folgende torsdage:
Torsdag den 21. maj 2026
Torsdag den 18. juni 2026
Torsdag den 20. august 2026
Torsdag den 17. september 2026
Torsdag den 8. oktober 2026
Torsdag den 19. november 2026
Torsdag den 17. december 2026

Advokatfirmaet
Freendemark

Lzes mere pa www.fw-law.dk
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Find
fem fe)l!

De to billeder ser
nasten ens ud, men der
er fem forskelle!

Find dem og send siden
ind, sa deltager du

i konkurrencen om

to flasker radvin.

Navn:

Postnr. og by

Indsend eller aflever siden
til afdelingen. Vinderen far
direkte besked.
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Har du smerter?
33.000 kollegaer har faet hyeelp

e 3Ferne fik sidste ar 182.000
behandlinger i PensionDanmarks
sundhedsordning. Her star et lands-
daekkende netvaerk af fysioterapeuter
og kiropraktorer klar til at hjelpe dig
— bade fysisk og online.
Sundhedsordningen er en del af

din pensionsordning i PensionDan-
mark, og kan dakke op til 15
behandlinger i lebet af 12 maneder,
uanset om dine problemer er
opstaet gennem arbejdet eller ej.

For mange kan det vare en fordel
at bruge Online Fysioterapi, hvor

3F Storkebenhavn

Sct. Jacobsvej 10,

2750 Ballerup.

Telefon 70 300 832

Email: storkobenhavn@?3f.dk
Hjemmeside:

www. 3f.dk/storkobenhavn

Afdelingen ligger ca. 5 minutters
er gode bus og togforbindelser.
Kommer du i bil, er der gode

parkeringsmuligheder.

Info fra medlemsafdelingen

de fritidsulykkesforsikringen.

Velkommen 1 din 3F-afdeling

gang fra Ballerup Station, hvor der .

Hvis | forszetter med at arbejde efter | kan overga til folkepension, skal
| huske at kontakte/give afdelingen besked, hvis | ophgrer med arbej-
det, da | har mulighed for at blive pensionistmedlem og stadig bibehol-

' il

Ballemp -Seminariet
Ostorye

Ostaryg
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man meder fysioterapeuten over
video — enten i PensionDanmarks
app eller pa pension.dk. Ventetiden
er kort, og du kan ofte fa en tid
samme dag eller aftale en tid en af de
naermeste dage, hvis det passer dig
bedre.

Fysioterapeuten sperger ind
til dine smerter, og hvordan de er
opstaet. Og via videoen kan du vise,
hvor og hvordan det gor ondt. Fysio-
terapeuten hjzlper dig med gvelser,
og | laver dem sammen, sa du er helt
sikker p3, hvad du skal gere, nar du
bagefter skal lave dem selv.

Du far ogsa et treningsprogram i
PensionDanmarks app, hvor du kan
se gvelserne, og hvor tit, du skal lave
dem.

Du har altid mulighed for at fa
radgivning og vejledning af vores
erfarne behandlingsradgivere, som
kan vurdere dit behov for behand-
linger samt guide dig gennem mulig-
hederne i sundhedsordningen. Ring
pa 7010 0806 alle hverdage kl. 8-18
(onsdage kl. 9.15-18), eller lees mere
om mulighederne i din sundheds-
ordning pa pension.dk/sundhed.

Vinderen af
sidste blads konkurrence

Vinder af sidste blads konkurrence
"Find fem fejl” er Lene Wollesen.
Tillykke til dig. Du kan afhente to
flasker redvin pa Sct. Jacobsvej 10 i
Ballerup.



